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ПЛАН 

мероприятий по повышению профессионального уровня 
педагогических работников МАДОУ №38 «Теремок» 

  

Цель: Создание системы повышения квалификации, профессиональной 
компетентности педагогических работников МАДОУ №38, способной 
удовлетворить потребности детского сада через: 

-индивидуализацию обучения; 
-использование новых эффективных технологий; 
-применение новых методов и современного оборудования для 

эффективной организации и управления обучением, обеспечения 
гарантированного качества обучения. 

 
Основные задачи: 
-создание условий для повышения образовательного уровня 

педагогических работников МАДОУ №2; 
-совершенствование учебно-методического и информационно-

технического обеспечения УВП педагогов с учётом современных тенденций 

развития образования; 
-повышение мотивации педагогов на получение современных знаний; 

-обеспечение новыми профессиональными знаниями, компетенциями, 
необходимыми для реализации ФГОС ДО; 

-организация эффективного функционирования системы повышения 

квалификации педагогов для разных категорий специалистов ОУ; 
-создание системы профессионального консультирования, помогающей 

специалистам, начинающим педагогам на всех этапах их профессиональной 
карьеры. 

  

Предполагаемые результаты: 
1. Создание современной, гибкой системы повышения квалификации 

педагогов МАДОУ. 

2. Разработка единых, индивидуальных подходов к определению 
содержания повышения квалификации педагогических работников МАДОУ 

3. Совершенствование учебно-методического сопровождения учебно-
воспитательного процесса. 

4. Повышение профессионального мастерства педагогов. 

5. Внедрение современных технологий обучения в образовательное 
пространство МАДОУ 

  
  

№ п/п Содержание деятельности Срок Ответственные 

1. Организационные мероприятия 
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1.1.  Анализ кадрового состава ОУ май, август Зам зав по УВР 

1.2. Планирование методической 

работы 

май, сентябрь Зам зав по УВР 

1.3.  Формирование состава творческих 

групп 

сентябрь Зам зав по УВР 

 

1.4.  Внедрение новых  форм 

методической работы  

Весь период Заведующий  

Зам зав по УВР 

 

1.5.  Перспективное планирование   

повышения квалификации 

педагогов 

сентябрь, 

январь 

Заведующий  

Зам зав по УВР 

 

1.6.  Перспективное и текущее 

планирование аттестации 

педагогов 

август, январь Заведующий  

Зам зав по УВР 

 

1.7.  Утверждение планов 

самообразования педагогов 

сентябрь Заведующий  

Зам зав по УВР 

2. Методическая работа 

2.1.  Работа творческих групп Весь период Зам зав по УВР 

 

2.2.  Методические семинары 

(проблемно-теоретические 

семинары, семинары-практикумы) 

1 раз в 2 

месяца 

Зам зав по УВР 

 

2.3.  Педагогические советы 1 раз в 

квартал 

Зам зав по УВР 

 

2.4.  Портфолио 

педагога,  воспитанника 

В течение года Зам зав по УВР 

 

2.5.  Проведение смотров кабинетов август Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.6.  Месячники открытых НОД, 

методические месячники, дни 

открытых дверей. 

В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

 

2.7.  Участие педагогов в районных, 

региональных, федеральных 

конкурсах профессионального 

мастерства 

В течение 

всего периода 

Заведующий  

Зам зав по УВР 

 

2.8.  Предметные недели В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.9.  Консультирование педагогов по 

проблемам обучения и воспитания 

В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.10.  Психолого-педагогические 

семинары 

по отдельному 

плану 

Заведующий  

Зам зав по УВР 



  ВСОКО 

 

2.11.  Участие в районных семинарах, 

конференциях, ММО 

В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.12.  Курсовая подготовка По плану Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.13.  Аттестация педагогов По плану Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.14.  Организация наставничества для 

молодых педагогов 

сентябрь Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.15.  Взаимопосещение занятий В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

2.16.  Работа в проектной деятельности В течение года Заведующий  

Зам зав по УВР 

3. Аналитическая деятельность 

3.1.   Образовательный мониторинг Весь период Заведующий  

Зам зав по УВР  

3.2.  Анкетирование педагогов По плану Заведующий  

3.3.  Работа Творческих групп Весь период Зам зав по УВР 

3.4.  Рейтинг творческих групп Весь период Заведующий  

3.5.  Портфолио педагога Весь период Зам зав по УВР 

3.6.  Отчеты по теме самообразования апрель Заведующий  

3.7.  Обобщение опыта По плану Зам зав по УВР 

3.8.  Аттестация учителей По плану Заведующий  

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


