
Оценочный лист педагогических работников МАДОУ № 38 

(воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель – логопед, педагог-психолог) 
Ф.И.О. педагога: _______________________________________________ за период______________________ 

КРИТЕРИИ 
Кол-во 
баллов 

ОБОСНОВАНИЕ (пишем разборчиво) 

повышение квалификации, прохождение курсовой 
подготовки, командировки (учёт вебинаров, семинаров не 
менее 8 часов) 

1  

проведение открытых НОД, игр, презентация навыков, 
умений дошкольников, участие в праздниках, подготовка 
праздников, подготовка и участие в спортивных праздниках, 
мероприятий: 

 на уровне МАДОУ (участие) 

 на уровне МАДОУ (подготовка и проведение) 

 на уровне района (участие) 

 на уровне района (подготовка и проведение) 

 
 
 
 

1 
2 
2 
3 

 

организация и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению психологического и 
физического здоровья воспитанников (при наличии 
плана/фотоотчета) 

1  

- создание Новостей (проведение) 

- создание заставки Новостей, монтаж 

1 

2 
 

высокий уровень ведения установленной документации 
(документы педагога по номенклатуре дел, табель 
посещаемости детей т.п.);  
сдача документов вовремя на контроль (если нет замечаний 

 
0,5 
1 

 

отсутствие задолженности по родительской палате и своей за 

питание; 
1  

положительная динамика количества детей пребывания детей 
в группе 

- посещаемость составляет свыше 91 % 

- посещаемость составляет от 81 % до 90 % 

- посещаемость составляет от 75 % до 80 % 

 
3 
2 
1 

 

- подготовка и проведение Дня рождения воспитанников 
- участие, помощь в проведении 

1 
0,5 

 

посещаемость детьми кружков доп.образования (вокал, 
хореография) составляет более 70% 

1  

- публикация опыта работы педагога в семинарах, научно-
практических конференциях в СМИ 
- выпуск методических материалов 

2 
 

4 

 

Предоставление опыта работы на педсоветах, педчасах, 
семинарах, педчтениях, фестивалях 

 на уровне МАДОУ 

 на уровне района 

 на уровне области 

 на Всероссийском уровне (очное участие) 

 на Всероссийском уровне (заочное участие) 

 
 

2 
3 
4 
5 
2 

 

строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья 
детей в процессе образовательной деятельности, отсутствие 
травматизма у детей, создание безопасного образовательного 

пространства; 

1  

участие и в конкурсах, выставках и др. детей и родителей 

 на уровне ДОУ 

 на уровне района 

 на уровне области 

 на всероссийском уровне (очное участие) 

 на Всероссийском уровне (заочное участие) 

 
1 
2 
3 
4 
2 

 

участие в общественных мероприятиях ДОУ (уборках, 
субботниках, ремонте и т.п.); 

1  

участие в конкурсах профессионального мастерства 

 на уровне ДОУ 

 на уровне района 

 на уровне области 

 на Всероссийском уровне (очное участие) 

 на Всероссийском уровне (заочное участие) 

 
2 
3 
4 
5 
2 

 

организация и проведение мероприятий творческих групп, 
коллективов  

1  

Организация работы с детьми из социально-неблагополучный 
семей: выявление, организация социально-правового 
сопровождения воспитанника, создание условий для 
комфортного пребывания ребенка в МАДОУ 

1  



Реализация проектов, работа педагога методом проекта, 
внедрение проектной деятельности, реализация 
индивидуальных проектов 

1  

Организация работы по одаренности воспитанников, 
реализация индивидуальных маршрутов, наличие плана, 
работы по плану, привлечение родителей, вывод 
воспитанников на параметры талантливости 

1  

Организация работы с детьми с ОВЗ, реализация 
индивидуальных маршрутов, работы в индивидуальном 
сопровождении 

1  

Прирост качества предоставляемых услуг по результатам 
административного мониторинга (оценка среднего балла в 

сравнении с предыдущим годом) 

2  

Удовлетворенность родителей услугами МАДОУ 

 прирост качества удовлетворенности 

 показатели удовлетворенности выше показателей по 
МАДОУ 

 показатели удовлетворенности выше показателей по 
СГО 

1 
2 
 

1 

 

Аттестация педагогических работников на первую или 
высшую квалификационную категорию 

2  

ИТОГО:  
 

Подпись ______________________________/____________________________ 


